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Faites comme nous, sautez le pas...
... VOTEZ SNECA !

 

SNECA National  
http://sneca.fr - contact@sneca.fr 

4 rue Moncey 75009 Paris 
01.48.74.16.48

Le SNECA CFE-CGC 
l’indépendance à votre service ! 

cadifsneca@gmail.fr
01 44 73 24 30 

Flashez pour découvrir notre site : 
https://cadif-sneca.fr

Île de France

S’élever à vos côtés

Vous écouter pour mieux vous comprendre...
... Mieux vous comprendre pour mieux vous défendre !
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Nos métiers sont différents, nos ambitions sont communes



Le SNECA a pris ses responsabilités pendant le mandat en cours, en gérant :
•	 La trésorerie du CSE, pendant 3 ans (Gestion rigoureuse couvrant notamment la période 

d’incertitude COVID, sans préjudices  pour les salariés et pour le CSE).
•	 Le secrétariat adjoint du CSE, depuis janvier 2022, avec de nouvelles propositions.
•	 Des enquêtes (Harcèlements, accidents du travail, hold up, insalubrité...).
•	 Des droits d’alerte sur des situations individuelles et collectives à risque.
•	 Les échanges avec l’Inspecteur du travail, le préventeur de la MSA, le médecin du travail et 

divers services des RH, sur des dossiers en cours.
•	 Des accompagnements individuels.
•	 Les avis rendus en CSE, longuement travaillés et réfléchis (Politique Sociale, Économique 

et Financière, stratégie de l’entreprise, réorganisations, prises de participations dans les 
filiales du groupe...). 

Alors, pour les élections professionnelles... VOTONS pour l’équipe du SNECA/CFE-CGC ! 
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Nos métiers sont différents, nos responsabilités sont communes
« Tournés vers l’avenir »



Comme toi, nous voulons : 
•	 Trouver du sens à notre activité et être fiers de notre entreprise.

•	 Bénéficier de conditions de travail permettant d’exercer nos métiers sereinement.

•	 Travailler pour des ambitions atteignables, dans l’intérêt de nos clients et non 
pour le bénéfice de quelques-uns.

•	 Accepter le changement, mais à un rythme soutenable.

•	 Recevoir la reconnaissance et la rémunération à la hauteur de notre 
investissement et de nos compétences.

•	 Et, surtout, arriver au travail avec l’envie et repartir avec le sourire.
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      Come TogetherCome Together

Votons SNECA !Votons SNECA !



Le SNECA s’est investi et a oeuvré avec conviction 
pour remporter,  entre autre, ces victoires : 

•	 Intéressement  : force de propositions dans les formules de calcul de cette 
enveloppe, en obtenant 1 M€ de plus de distribution.

•	 HECA : nette amélioration de l’accord et ajout des solidarités (incluant notamment  
la charte «cancer» et les aides pour les aidants familiaux : 2 demandes historiques 
du SNECA/CFE-CGC).

•	 Télétravail : un accord évolutif, non élargi à ce stade au réseau, ni même aux métiers 
spécialisés (dans une étape intermédiaire) malgré notre insistance.

•	 Compte Épargne Temps Sénior : une avancée significative avec majoration à 90 
jours, pour les plus de 55 ans. Nous visons maintenant la retraite progressive et 
l’élargissement pour tous.

•	 Prime des secrétaires des Caisses Locales.

•	 NAO 2022 et participation de l’employeur à la Mutuelle augmentée.

Il reste de nombreuses négociations à mener...

« On se bat pour vous » 
  Nos métiers sont différents, nos victoires sont communes
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LE SNECA/CFE-CGC N’A  PAS SIGNÉ 
les accords suivants : 

Pour le SNECA/CFE-CGC du CADIF, les trois sujets de préoccupations prépondérants, 
que nous défendons pour vous, et pour l’avenir de la profession sont :

•	 la rémunération 
•	 les conditions de travail 

•	 la reconnaissance professionnelle 

VOTONS
Île de France

•	 Formation Professionnelle : car moins bien disant que la loi.

•	 GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Carrières) :  car il faut 
que l’employeur manifeste une vraie volonté d’accompagnement ! 
(D’ailleurs, avec un turn-over de 12.5%, nous constatons les limites de 
cette politique...).

•	 Parcours et Moyens des élus (Seul le SNECA n’a pas signé cet accord... 
Cherchez l’erreur...).

Et SURTOUT, nous n’avons pas signé l’accord REC, 
un accord catastrophique !

•	 Désindexation (Le montant REC n’est plus revalorisé annuellement 
depuis cet accord).

•	 Non prise en compte des PCP (La REC n’est désormais calculée que sur 
les seuls PCE, donc si vous passez de 6.6 à 6.7, votre REC n’augmente 
plus).

•	 Plus de REC pendant les absences.

•	 Suppression d’un plancher garantit.

•	 Dénonciation d’un accord de 1973, pour les salariés du siège.

Signé par la CFDT et la CFTC, cet accord contribue à la baisse des 
rémunérations des salariés et à l’augmentation du turn-over !

(Nous restons à votre disposition pour tous renseignements complémentaires)



N O S  M É T I E R S  S O N T  D I F F É R E N T S
N O S  V A L E U R S  S O N T  C O M M U N E S

Responsabilité
Liberté  

Professionnalisme
Solidarité
Éthique 

Humanisme
Équité  
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Professionnalisme 
Mettre au service de toutes et tous la 

compétence et la rigueur de collègues 
engagés

Solidarité 
Accompagner, soutenir et assister les 

collègues en difficulté

Responsabilité 
Agir pour ne pas subir. Rechercher des 

accords gagnants-gagnants.  Construire 
pour ne pas détruire. Etre garant de l’emploi 

et de l’épanouissement personnel

Éthique 
Ancrer le fonctionnement de l’Entreprise sur 
le respect des hommes et des femmes dans 

leur environnement

Humanisme 
Défendre la juste place des femmes et des 
hommes au sein de l’Entreprise et concilier 

vie professionnelle et vie privée

Équité 
Recevoir le juste prix des efforts consentis et 

des responsabilités exercées

Liberté 
Être acteur, actrice de sa vie professionnelle 

en toute indépendance

Les valeurs du SNECA CGE/CGC  ? 
C’est tout ça et bien plus...
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