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Depuis le 8/8/2016 la loi EI Khomri a donné au
code du travail une nouvelle architecture et
permet une inversion de la « hiérarchie des
normes » : I'accord d’entreprise peut donc faire
moins bien que la loi

Les accords de branche
(propres & dtgque secteur)
La législation
(Code du Travail)
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Les accords d’entreprise ou de groupe

Avant Aprés

Notre site www.cadif-sneca.fr nSneca lle de France

Gc SYNDICAT NATIONAL DE L’ENTREPRISE CREDIT AGRICOLE

REFERENDUM

sur I’accord de la FORMATION PROFESSIONNELLE

OUF... c’est le NON qui I’a emporté a 59,07%

Merci a tous les votants

Vous I’avez bien compris, maintenant un accord négocié en entreprise
peut malheureusement étre moins disant que la loi.

Quel en est I'objectif ?

Cette possibilité a été crée pour les petites entreprises qui peuvent étre
limitées dans leurs embauches par des contraintes trop fortes.

Mais que des entreprises avec des résultats conséquents se servent de
cette possibilité et avec I'appui de certaines Organisations Syndicales...

Pour les élus du SNECA/CFE-CGC du CADIF, c’est consternant !

Vous pouvez compter sur notre loyauté pour continuer a défendre
I'intérét collectif !

Ce résultat marque un tournant pour les futures négociations et nous
VOUS en remercions vivement !
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